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Práticas de Co-Inovação: a rede 
de novos talentos

Promover a Inovação na Organização: 
caso Mota-Engil
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> Organização da Empresa

> Processo de Gestão da IDI

> Plataforma de Inovação           
InnovCenter

> Motivar os colaboradores

> Reconhecimento 
Internacional

Agenda
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ORGANIZAÇÃO DA EMPRESA
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Alguns dados

60 anos de experiência na indústria da construção
Presente em 17 países
Mais de 20 000 colaboradores
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PROCESSO DE GESTÃO DA IDI
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O CAMINHO PERCORRIDO…
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O DESENVOLVIMENTO…

Sessões de 
prova de conceito

Transparência

Integração
Criação 
de Valor

Reconhecimento 
e Recompensa

Construção de Mockups
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A OPERACIONALIZAÇÃO…

Desenvolvidos pelas 
Direcções Operacionais

Parcerias com PME’s
e Universidades

Administração do 
Sistema de Gestão IDI

Promoção e Apoio ao 
Desenvolvimento de 
Projectos IDI

Orientações
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PLATAFORMA DE INOVAÇÃO -
INNOVCENTER
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PROCESSO DE INOVAÇÃO

DESAFIOS IDEIAS OPORTUNIDADES 
DE INOVAÇÃO

PROJECTOS 
DE INOVAÇÃO
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DESAFIOS
Problemas, Necessidades da Organização e Oportunidades

Submeter Desafios Listagem de Desafios
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GESTÃO DE IDEIAS
•Criação e partilha de Ideias

•Promover / Demover
Ideias

•Discussão colaborativa

•Apoiar ideias dos colegas

• Ideias Colectivas
(co-autores)

•Avaliação orientada para a 
inovação
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OPORTUNIDADES DE INOVAÇÃO

Ideia
Inovadora

Análise
Risco

Orçam
ento

Equipa

Projecto de 
Inovação 

Maturação de potencial projecto



www.quidgest.com | quidgest@quidgest.com

PROJECTOS DE INOVAÇÃO
•Planeamento

•Milestones

•Orçamento e Controlo do 
Custos

•Gestão de versões

•Parcerias e Propriedade
Intelectual

• Interfaces e Conhecimento
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Guide
Machine

Encarregados
On-line

Link.ME

BIM

Hi-Lo-Tec

InPEC

VIRMEEC3

ALGUNS DOS PROJECTOS EM CURSO
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Investigação & Desenvolvimento
PARCERIAS COM UNIVERSIDADES

http://www.ua.pt/
http://www.ist.utl.pt/
http://www.uminho.pt/
http://www.fe.up.pt/
http://www.utad.pt/
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MOTIVAR OS COLABORADORES
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RecompensaRecompensa FeedbackFeedback TransparênciaTransparência ReconhecimentoReconhecimento

MOTIVAÇÃO
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SESSÕES DE CRIATIVIDADE
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PROGRAMA DE ESTÁGIOS 
JOVENS ENGENHEIROS

Desafio de 
desenvolverem uma 
ideia ao longo do 
estágio que promova 
a melhoria ou
inovação na 
empresa. 
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•Dashboard de 
Inovação 

•Top 
Colaboradores

• Indicadores de 
inovação

•Relatórios / 
reporting

ESTATÍSTICA
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APOIO À INOVAÇÃO

Alertas de Inovação Alertas de Inovação NotíciasNotícias

OrientaçõesOrientações
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RECONHECIMENTO 
INTERNACIONAL
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A plataforma InnovCenter 
desenvolvida pelo 
Departamento de Inovação 
da Mota-Engil Engenharia foi 
premiada pelo Nielsen
Norman Group como uma das 
10 melhores plataformas 
internacionais para 2011.

INNOVCENTER, PLATAFORMA DE GESTÃO
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OUTROS RECONHECIMENTOS 
INTERNACIONAIS

Entre os 8 finalistas do Enterprise 2.0 Conference Launch
Pad [Boston]

Comunicação no International Forum Enterprise 2.0
[Milão]

Case Study “L’ Impresa nell’era del Web 2.0 - Nuovi
modelli organizzativi e di business”

Whitepaper “How to Spur Employee Innovation in Your
Organization – Lessons Learned from Mota-Engil”

Case Study no livro “Enterprise Social Networking and
Collaboration “ do Martin Butler

Case Study “Best Practice Insight – Case Study Mota-
Engil” da MWD Advisors
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weListen

innovationcast
end-to-end enterprise innovation management

http://innovationcast.eu/en

http://innovationcast.eu/en
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Obrigada pela atenção

Maria João Veiga
Técnico de Inovação 

 maria.veiga@mota-engil.pt


